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‘Transparant bestuur”

PATRICK DAERDEN (PENNINGMEESTER BEDRIJFS’V_OETAL]

BRUGGE © De on-
langs 62 jaar geworden
Patrick tekende is met
bijna 42 dienstjaren op
de teller duidelijk ge-
pokt en gemazeld in
het bedrijfsvoetbalwe-
reldje van onze onze
regio en de provincie.

“Tijdens de periode 1990-1994
werd ik voorzitter van de metal-
lo's tot ik mijn overstap maakte
naar het gewestelijk bestuur als
adjunct-penningmeester en la-
‘ter als penningmeester. Nadat
ik de knepen van het vak leerde
op gewesteh]k vlak werd ik op
10 juni 2000, in opvolging van
onze betreurde Eduard Dumon,
verkozen tot provindale pen-

ningmeester, een taak die ik
momeénteel nog steeds met mijn
volle verantwoordelijkheid en
engagement ter harte neem.
Maar ook het clubleven bleef
mij nauw aan het hart liggen.
De binding met La Brugeoise
werd minder intens nadat ik op
proféssioneel vlak bij Alluvan
(toen in 1986, een afdeling van La
Brugeoise, red. ) verantwoordelijk
werd voor de productieplenning
en de personeclsadministratie.
Toen Alluvan mief langer thuis-
hoorde in de bedrijfsstrategie
van Bombardier en een zelfstan-
dige KMO werd, belette niets
mij om in 2010 de overstap te
maken naar VK De Rese waar
men op bestuursviak ernstig in
de problemen zat. Dit was voor
mij een nienwe uitdaging en na
het veel te vroege overlijden van
Cindy Van Dycke nam ik er ook
de gerechiigde correspondent

Patrick Daerden Is provinciale en gewestelijke penningmeester van
Bedﬂjfs‘voe‘tb'a! West-Viaanderen. (Foto LDB)

over. Met de ervaringen die ik
zowat in alle geledingen van on-
ze regionale en provinciale wer-
king kon opdoen, ben ik me
heel goed bewust waar de toe-
komst van het Bedrijfsvoetbal
van athangt"”

QUALITY TIME

“In de voorbije decennia is de
vﬁje‘ﬁids’be‘steding gewijzigd,
speelt quality time in gezinsver-
band een nadrukkelijkere rol en
is de concurrentie van andere
sporten toegenomen om Zzo-
maar voor de vuist weg enkele

factoren te noemen die een be-
dreiging van het clubbestand
kunnen betekenen. Het behou-
den van de bestaande verenigin-
gen en zo mogelijk rekruteren
blijft dan ook van primordiaal
belang voor onze toekomst
waarin ik persoonlijk ook gein-
vesteerd heb door het uitwerken
van een uniforme boekhouding
voor de gewesten als de provin-
cie wat dan weer leidt tot trans-
parant bestuur. Maar we besef:
fen als bestuursleden dat er nog
steeds veel werk aan de winkel
blijft.” (LDB)




